
STELLENBESCHREIBUNG
Führung und Ausbau des Immobilienportfolios
Deal Sourcing, Due Diligence und Transaktionsprozesse
inkl. Vertragsmanagement
Ganzheitlichen Projektentwicklung
(konzeptionell, kaufmännisch und organisatorisch)
Finanzierungen
Kaufmännisch/organisatorische Unternehmensführung
des Immobilienportfolios
Asset Management mit wertorientierter, dynamischer
Portfolioentwicklung als strategische Perspektive mit
Schnittstellen zu externen Immobiliendienstleistern
Organisationsentwicklung sowie Immobilien- und
Unternehmensmarketing

SIE SIND GENAU AN DIESEM
AUFGABENGEBIET INTERESSIERT?
Dann freut sich Hr. Björn Wittke auf Ihre aussagefähige
Bewerbung, die bei RAMFORT intern absolut vertraulich
/ datensicher behandelt wird.
Ihre Bewerbung senden Sie bitte als PDF an

wittke@ramfort.de.

Real-Estate-Asset-Manager / Mitglied der Geschäftsleitung (m/w/d)

RAMFORT baut sein Bestandsportfolio konsequent und nachhaltig aus. Für Projektentwicklung und Real Estate
Asset Management wird die Geschäftsleitung an unserem Standort Regensburg verstärkt.

Zur Strukturierung, Entwicklung und dem weiteren Ausbau der Immobilienportfolios suchen wir Sie als Mitglied der
Geschäftsleitung mit Kernkompetenzen in der Projektentwicklung sowie dem Unternehmensmanagement. Sie übernehmen
als Geschäftsführer der Sparte Immobilieninvest in dieser Funktion alle relevanten kaufmännischen Asset-Management-
Aufgaben, Akquisitions- und Transaktionsmanagement sowie Projektentwicklungen. Ihr Aufgabenbereich umfasst u.a.
Konzeption und Entwicklung der Standorte, die Investmentprozesse, außerdem das folgende Asset-Management. Die
Materie beinhaltet gewerbliche und wohnwirtschaftliche Nutzungen, konkret Büro, Handel und Wohnen.

ANFORDERUNGSPROFIL
Aufgabenrelevantes Fachhochschul- bzw.
Hochschulstudium mit mehrjähriger, einschlägiger Erfahrung
in der Projektentwicklung, im Deal Sourcing, Transaktions-
und Asset Management mit einem breiten Wohn- und
Gewerbeimmobilienproduktspektrum im mittelständischen,
unternehmerischen Real Estate Kontext
Erfahrung im Aufbau und der Entwicklung von
Unternehmens- und Organisationsstrukturen
inkl. Personalführung
Hohe Prozess- und Projektmanagementkompetenzen
Erfahrung in der Akquisition und Ankaufsprüfung sowie -
umsetzung von Wohn- und Immobilienprojekten
Unternehmerische, durchsetzungsfähige, analytische
und sachkompetente Persönlichkeit
Verhandlungs- und transaktionserfahrene sowie
zuverlässige und loyale Persönlichkeit
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FÜR IHRE BEWERBUNG
Vollständiger Lebenslauf
Arbeitszeugnisse/Referenzen
Abschlusszeugnisse
Zertifikate zu Weiterbildungen
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Jetzt online bewerben

www.ramfort.de

EIN BESTENS
AUFGESTELLTES
BESTANDSPORTFOLIO
BRAUCHT BESTES
ENGAGEMENT.


